
 

 

WIR SUCHEN AB SOFORT  
für den Kath. Kindergarten St. Peter und Paul, 83543 Rott a. Inn: 
Erzieherin mit Zusatzqualifikation zur  Integrations-/Inklusionsfachkraft 
(Zusatzqualifikation wünschenswert bzw. Bereitschaft zur Weiterbildung),  
mit  20 – 35  Wochenstunden, als Elternzeitvertretung befristet bis 06.05.2028 
 

Wir bieten:  
Ø Eine vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten und freundlichen Team  
Ø Fort- und Weiterbildungen  
Ø Die Möglichkeit der Teilnahme an Besinnungstagen und Exerzitien 
Ø Vergütung nach ABD (entspricht TVÖD) mit allen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 
Ø Mitarbeiterrabatte (Wellpass, Coporate Benefits)  

Aufgaben: 
Ø Betreuung und Förderung von Kindern im Alter von 2 – 6 Jahren unter Berücksichtigung 

individueller Entwicklungsbedürfnisse 
Ø Pädagogische Gestaltung des Tagesablaufes der päd. Angebote entsprechend des jeweiligen 

Entwicklungsstandes 
Ø Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung sowie regelmäßige 

Elterngespräche 
Ø Schaffung einer geborgenen und sicheren Umgebung, in der sich Kinder wohlfühlen und frei 

entfalten können 
Ø Zusammenarbeit im Team 
Ø Umsetzung und Weiterentwicklung unserer Konzeption 

Wir erwarten:  
Ø Eine abgeschlossene Berufsausbildung zum/r staatlich anerkannten Erzieher/in  
Ø Freude an der Betreuung von Kindern  
Ø Teamfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein  
Ø Bereitschaft sich kontinuierlich weiterzubilden und auf die individuellen Bedürfnisse der 

Kinder einzugehen 
Ø Identifikation mit den Zielen und Grundsätzen der Katholischen Kirche  

Nähere Informationen:  Fr. Katterloher, Tel. 08039 3954, Mail st-peter-und-paul.rott@kita.ebmuc.de 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


